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Cse: soluzmm end-to-end per il

mondo bancarlo

Attraverso ricerca costante, competenze speCIaI izzate, efficienza operativa, flessibilita,
tecnologia e spiccate capacita innovative, 'azienda supporta la propria clientela
nell’affrontare le evquznonl funzionali del sistema bancario e finanziario

Banche nel cammino dellinnovazione.
«Siamo alla soglia dei 50 anni di attivi-
ta — esordisce 'Amministratore Delegato
Vittorio Lombardi — e dopo aver attraver-

I | -CSE continua ad accompagnare le

sato le grandi trasformazioni del sistema, la-

Societa continua a crescere, rinnovandosi ed
ampliando la tipologia dei servizi».

CSE si pone come fornitore di soluzioni
end—to—end per il mondo bancario e fi-
nanziario; attualmente le Societa del Grup-
po contano oltre 160 Clienti tra cui, oltre a
Istituti di Credito (che costituiscono il “core”
target), anche SIM, SGR,

Efficienza operativa, flessibilita e investi-
mentiin risorse, tecnologia e ricerca, rappre-
sentano i principi di riferimento della filoso-
fia di CSE. Negli anni I'azienda ha costruito
un modello di business che ha permesso di
crescere sia nei volumi gestiti che nella qua-

lita e quantita dei servizi offerti, fino ad ac-

creditarsi come uno dei Partner di riferimen-
to del Sistema Bancario e Finanziario.

«Attualmente — afferma ancora il Dott.

Lombardi — disponiamo di esperienze di-
versificate e di team specifici focalizzati su
precisi ambiti, nei quali operano circa 900

: risorse. Siamo realmen-

Societa finanziarie e fi- U N A SOCI ETA te una fucina di giovani

liali di Banche estere.

talenti (oltre il 70% lau-

CSE, grazie alla ri-  CH ECONT]NUA A reati) con unetd media
cerca costante e ad un molto bassa (circa 34
pool di competenze di- CRESCERE ALLA ~anni), bilanciata tuttavia

versificate e specializ- ‘ SOGLIA DEl 50 " da una quota di figure

zate, supporta i Clienti

senior che, all’entusia-

nell'affrontare le evolu- ANN' D' ATTIV'TA smo e alla capacita di

zioni funzionali e tecno-

logiche del sistema ban-

cario e finanziario. «Abbiamo affiancato
all'offerta di servizi di natura funzionale e in-
formatica utilizzata da clienti, con una massa
amministrata di circa 180 miliardi, anche un
supporto consulenziale, operativo e norma-
tivo che permette di disegnare e realizzare
soluzioni trasversali, flessibili e rilasciate in
modalita “chiavi in mano”.

La grande sinergia fra CSE ed i propri
clienti si & concretizzata anche con la nuo-
va piattaforma di open banking, affidabile,
sicura, resiliente ed idonea a ospitare tutti
i nuovi servizi che verranno integrati per i
consumatori e le imprese; un mix di processi
e tecnologie per garantire ai clienti affidabi-
lita e sicurezza.

innovazione dei giovani,

abbinano una plurienna-
le esperienza, creando cosi un mix ottimale
e vincente di competenze. |l percorso di cre-
scita perseguito negli anni, ha portato CSE a
strutturarsi come Gruppo formato dalla Ca-
pogruppo e da altre 4 Societa specialistiche
che, in sinergia con la prima ed in maniera
complementare, arricchiscono l'offerta con
una pluralita di servizi di eccellenza su mol-
teplici aree funzionali.

Le Banche sono accomunate dall’interes-
se a partecipare ad un Network focalizzato
sull'efficienza, I'innovazione ed il conteni-
mento dei costi potendo utilizzare una piat-
taforma tecnologica all'avanguardia sulla
quale vengono investiti, in ricerca e sviluppo,

oltre 100 milioni di Euro ogni tre anni».

La sede di CSE vista dall’esterno

Personal
Profile

LA.D. di CSE, Vittorio Lombardi:

da sempre attento all’evoluzione -

tecnologica, ha guidato I'azienda
in un percorso di crescita che
prosegue ancora oggi grazie a

investimenti in ricerca e sviluppo.

Un percorso che ha portato
CSE a strutturarsi come Gruppo
formato dalla Capogruppo e da

altre 4 Societa specialistiche

Company
Profile

Un nuovo immobile del
Gruppo inaugurato lo scorso
mese di Ottobre. La superficie
occupata dalle strutture del
Gruppo si estende per oltre
20.000 mq di uffici, all'interno
dei quali operano circa 900
risorse, tra giovani talenti
(oltre il 70% laureati) e figure
senior
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